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lhre Nachricht

Datum  27.02.2025

Im Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda (SZ) ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle im Bereich der

Sachbearbeitung (m/w/d) fur Baumanagement und Beschaffungswesen mit der
Wertigkeit Entgeltgruppe 12 TV-H zu besetzen.

Termin: 28. Méarz 2025
UBER UNS

Das SZ ist eine nichtrechtsfahige Einrichtung des Landes Hessen. Es verwaltet die in
Rotenburg a. d. Fulda befindlichen Bildungseinrichtungen fir die Geschéaftsbereiche des
Hessischen Ministeriums der Finanzen und des Hessischen Ministeriums der Justiz.
Hierzu gehoren die Hessische Hochschule fir Finanzen und Rechtspflege mit den
Fachbereichen Steuer und Rechtspflege, die Landesfinanzschule Hessen sowie die
Ausbildungsstatte fur den mittleren Justizdienst. Das SZ betreibt sowohl Standorte in
Rotenburg a. d. Fulda wie auch den in Frankfurt am Main liegenden ,Campus Sud*.

IHR TATIGKEITSFELD

Als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter fir Baumanagement und Beschaffungswesen sind
Sie ein wichtiger Teil des Geschaftsbereichs 1l der Zentralverwaltung des
Studienzentrums. |hr Tatigkeitsfeld ist eng mit dem Arbeitsbereich Arbeitssicherheit und
dem dort tatigen Kollegen verbunden. Zu lhrem engeren Team gehdrt zudem ein
Mitarbeiter fir Baumanagement und Beschaffungswesen. In lhrer Position agieren Sie als
zentrale Schnittstelle zwischen der Zentralverwaltung, dem Landesbetrieb Bau und
Immobilien Hessen sowie externen Dienstleistenden und Vermietenden.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoéren:

= Ermittlung von Bedarfen und die Entwicklung von Konzepten, um den hohen
Anforderungen an die Qualitdt der Rahmenbedingen fur Aus- und Fortbildung
gerecht zu werden,

» Standardisierung und Vereinheitlichung der Ausstattung,

= Unterstiitzung bei der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von
Bauprojekten,

= regelméaRige Teilnahme an Baubesprechungen und Meetings mit
Dienstleistenden,
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Dokumentation der Projektfortschritte und -ablaufe,

Erstellung von Berichten und Prasentationsvorlagen fir die Dienststellenleitung
sowie Ubergeordnete Dienststellen,

Erstellung und Verwaltung von Ausschreibungen sowie Begleitung und
Uberwachung der Ausschreibungsverfahren, wobei Sie die Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben im Baurecht und Vergaberecht sicherstellen.

SIE BRINGEN MIT

ein Studium (FH-Diplom/Bachelor) im Bereich Bauingenieurwesen,
Immobilienmanagement, ein Abschluss eines adaquaten Studiengangs oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit langjahriger einschlagiger Berufserfahrung,
fundierte Kenntnisse im Baumanagement und Beschaffungswesen,

Erfahrung im Umgang mit Vergabeverfahren und den entsprechenden rechtlichen
Rahmenbedingungen (Hessen),

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit,

Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise mit einem hohen Mal3 an
Organisationstalent und wirtschaftlichem Verstandnis,

Erfahrungen im Bereich Projektmanagement sind winschenswert,

sicherer Umgang mit MS-Office.

FOLGENDE EIGENSCHAFTEN ZEICHNEN SIE AUS

Kommunikationsstarke und Organisationstalent,

eine strukturierte Arbeitsweise,

die Befahigung, sich in angemessener Zeit in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten
und sich auf die verschiedensten Problemstellungen in kurzer Zeit einzustellen,
die Fahigkeit, Prioritaten zu setzen und in Gesamtzusammenhé&ngen zu denken.

WAS WIR BIETEN

eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschéftigte/Tarifbeschaftigter mit der
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 TV-H zuzuglich betrieblicher
Altersversorgung und ggf. Kinderzuschlagen,

eine flexible Stufenzuordnung bei Vorliegen einschléagiger Anrechnungszeiten,
eine abwechslungsreiche Tatigkeit,

ein offenes und teamorientiertes Arbeitsumfeld,

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich,

aulerst flexible Arbeitszeitmodelle inklusive gleitender Arbeitszeit und die
Moglichkeit auf mobiles flexibles Arbeiten,

ein umfangreiches Gesundheitsmanagement,

das LandesTicket Hessen fiir freie Fahrt im Regionalverkehr des Landes Hessen.



WICHTIGE HINWEISE

Aus dem hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenférderplan
ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil in allen Bereichen und Positionen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Frauen sind insoweit besonders aufgefordert,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Sofern keine ausdruckliche Einschrankung erfolgt, gehe ich davon aus, dass die Bewerber/
die Bewerberinnen mit der Bekanntgabe von Daten aus ihren Bewerbungsunterlagen
bezuglich ihrer Person, ihres beruflichen Werdeganges sowie ihrer Beurteilung an die
beteiligten Personalvertretungen und ggf. die Schwerbehindertenvertretung einverstanden
sind.

KONTAKT

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Ihrem nachstmaglichen Eintrittstermin bis zum 28. Marz 2025 an:

Studienzentrum der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda
Personalabteilung

z.Hd. Frau Ponhl

- vertraulich -

Josef-Durstewitz-Stral3e 2 — 6

36199 Rotenburg a. d. Fulda

Oder per Mall an:
poststelle@szrof.hessen.de





